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Bilancio Sociale 2022

dresentazione generale

1.1 Metodologia e principi adottati per la redazione del Bilancio sociale

Gentile lettore,

il Bilancio Sociale anno 2022 rappresenta uno strumento per rendicontare e comunicare in modo trasparente le
performance sociali della ARGANTE COOPERATIVA SOCIALE.

Il Bilancio Sociale mira a delineare in modo omogeneo, puntuale e completo le attivita condotte nel corso dell'anno,
i risultati raggiunti e gli impatti prodotti nell’'esercizio dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022.

Per la redazione del Bilancio Sociale 2022 si e fatto riferimento al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali concernente “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
settore”.

Pertanto, il bilancio sociale & redatto nel rispetto dei seguenti principi: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita,
competenza di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita e autonomia.

Le informazioni e i valori riportati relativamente al progetto di valutazione degli impatti delle attivita della ARGANTE
COOPERATIVA SOCIALE sono stati definiti attraverso modelli economico-statistici, coerentemente con I'approccio
metodologico generalmente adottato nelle analisi di impatto.

I valori economico-finanziari, riportati nel presente documento derivano dal Bilancio di Esercizio della ARGANTE
COOPERATIVA SOCIALE.

I dati relativi al periodo precedente e le eventuali variazioni sono riportati nel Bilancio Sociale a fini comparativi, per
consentire agli stakeholder una valutazione sull'andamento delle attivita nel tempo.

Per garantire I'attendibilita dei dati, & stato limitato il piu possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti, sono
opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

Il Bilancio Sociale sara pubblicato con cadenza annuale sul sito internet della ARGANTE COOPERATIVA SOCIALE
all'indirizzo http://www.ilcuorediargante.it/.

Per facilitare la consultazione al lettore, nellimpostazione editoriale del documento si & scelto di adottare un
linguaggio il pit possibile semplice e chiaro e di presentare i dati con immagini, grafici e tabelle.

2 Informazioni generali sull'ente

2.1 Ragione sociale

ARGANTE COOPERATIVA SOCIALE
Partita IVA: 01927580892

Codice fiscale: 01927580892

REA: SR-158538

2.2 Sede legale
VIA S. PELLICO, 12 - 96017 Noto (SR)

2.3 Altre sedi

Nessuna sede secondaria

2.4 Territorio di operativita

Provinciale

2.5 Valori e finalita perseguite

La societa intende diffondere la cultura teatrale e I'arte della recitazione.
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2.6 Attivita statutarie individuate facendo riferimento all'art. 5 del DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 del DL n. 112/2017 (oggetto sociale)
La Cooperativa ha il seguente oggetto sociale:

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢ interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale.

2.7 Altre attivita svolte in via secondaria o strumentale

La societa svolge anche attivita di supporto alle rappresentazioni artistiche quali: allestimenti scenografici e sceno-
tecnici, attivita dei macchinisti teatrali, datori delle luci, servizi ausiliari del settore dello spettacolo. Ad oggi la
cooperativa ha posto in essere una serie di attivita teatrali e spettacolistiche nella provincia di Siracusa ad Avola e in
prevalenza a Noto in particolare con la Fondazione Teatro Tina di Lorenzo di Noto.

2.8 Collegamenti con altri enti del Terzo settore
No

3 Struttura, governo e amministrazione dell'Ente

3.1 Consistenza e composizione della base sociale

La compagine sociale € costituita da sole persone fisiche.

2022 2021
Numero totale soci 12 Numero totale soci 15
Numero soci donne 7 Numero soci donne 8
Numero soci uomini 5 Numero soci uomini 7
Numero soci 0-30 anni 4 Numero soci 0-30 anni 5
Numero soci 31-40 anni 2 Numero soci 31-40 anni 7
Numero soci 41-50 3 Numero soci 41-50 0
Numero soci 51-60 anni 1 Numero soci 51-60 anni 1
Numero soci oltre i 60 anni 2 Numero soci oltre i 60 anni 2
3.2 Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli
organi
Tipologia giuridica: Srl
Composizione dell'Organo Amministrativo:
Cognome e nome Data di nascita Ruolo Data di nomina

SPICUGLIA GIUSEPPE 01/09/1984 PRESIDENTE 22/02/2022

Pagina 4 di 10



0=
hu
ARGANTE

Bilancio Sociale 2022

ANDOLINA CARMEN 20/09/1981 VICE PRESIDENTE 22/02/2022
AMATO MARIA 02/11/1954 CONSIGLIERE 22/02/2022
CIRINNA’ EMANUELA 14/07/1979 CONSIGLIERE 22/02/2022
SPICUGLIA CHIARA 09/12/1986 CONSIGLIERE 22/02/2022

3.3 Approfondimenti sugli aspetti di democraticita interna e sulla partecipazione degli
associati alla vita dell’ente

Le cariche elettive sono ricoperte da chiunque, avendo manifestato interesse, sia eletto dall'assemblea. Il c.d.a.
riferisce sull'andamento della gestone e redige i bilanci da presentare all'assemblea dei soci.

3.4 Mappatura dei principali stakeholder

La cooperativa agisce grazie all'apporto di lavoro volontario, libero ed incondizionato dei soci. Tutte le attivita sono
decise e condivise al fine di garantire la massima partecipazione dei soci e quindi la massima riuscita a livello di
partecipazione dei terzi.

4 Persone che operano per I'Ente

4.1 Tipologie, consistenza e composizione del personale

Numero totale collaboratori/addetti/volontari: 12

Soci lavoratori

Dipendenti a tempo indeterminato: 0
Dipendenti a tempo determinato: 1
Autonomi: 0

Co. Co. Co.: 1

Lavoratori non soci

Dipendenti a tempo indeterminato: 0
Dipendenti a tempo determinato: 0
Autonomi: 1

Co. Co. Co.: 0

Volontari

Numero volontari: 0

4.2 Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

La cooperativa mette a disposizione le competenze dei propri soci al fine di organizzare corsi di recitazione, danza e
canto rivolti a minori e persone svantaggiate. I soci si dilettano nell'attivita di recitazione e portano avanti un gruppo
di recitazione che consente la diffusione della cultura teatrale.

4.3 Contratto di lavoro applicato ai dipendenti e struttura dei compensi, delle
retribuzioni e delle indennita di carica

Nome CCNL Applicato:
Contratti aziendali o di II livello: No
Compensi Organi di Amministrazione: Si
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4.4 Natura delle attivita svolte dai volontari, modalita di calcolo e importi dei rimborsi

Corsi di recitazione, canto e danza.
I rimborsi spese ai soci vengono erogati a seguito di esibizione di nota spese con allegati gli scontrini e le fatture per
I'acquisto di beni e servizi.

Totale rimborsi spese Volontari nell'ultimo esercizio: 0,00

5 Obiettivi e Attivita

5.1 Azioni realizzate nelle diverse aree di attivita, beneficiari diretti e indiretti e output
risultanti

Principali allestimenti di spettacoli teatrali e attivita sceno-tecniche

Sede di svolgimento: Noto
Risorse umane dedicate: 12
Numero interventi effettuati: 11

Sede di svolgimento: Avola
Risorse umane dedicate: 12
Numero interventi effettuati: 2

5.2 Effetti prodotti dalle attivita sui principali portatori di interesse

Le prospettive economiche mondiali per il 2022 sono state ancora compromesse dalla diffusione dell'infezione da
SARS Covid-19 ufficialmente riconosciuta quale «pandemia», in considerazione dei livelli di gravita raggiunti, in data
11 marzo 2020 dall'Organizzazione mondiale della sanita.

La cooperativa ha svolto nel corso dell'anno le proprie attivita istituzionali. Le prospettive positive per un completo
ritorno alla normalita della vita sociale, consentono di immaginare un futuro pil roseo e foriero di nuove opportunita
di crescita.

Nel corso dell'anno 2022 la societa € risultata vincitrice di un bando dell’Agenzia nazionale per I'attrazione degli
investimenti e lo sviluppo dimpresa S.p.A.. La ARGANTE COOPERATIVA SOCIALE é stata ammessa alle agevolazioni
previste dalla Direttiva Operativa n. 237 del 29/03/2021 — Titolo 1V, giuste delibera del 02/05/2022. Il progetto
prevede l'organizzazione di spettacoli teatrali presso attrattori di riferimento ed € finanziato anche grazie al Reg. UE
1407/2013 de minimis generale.

Il progetto € stato intercettato grazie all’attivita di monitoraggio del CdA in campo di finanza agevolata e progettazione.
Nel corso delle ultime settimane del 2022 sono stati avviati gli investimenti programmati per I'attuazione del progetto.
Questo progetto € pienamente coerente con le finalita mutualistiche perseguite dalla cooperativa.

6 Obiettivi e Attivita

6.1 Provenienza delle risorse economiche dell'Ente

Provenienza Anno 2022 Anno 2021
Prestazione di servizi 39.682 42.817
Contributi in conto esercizio 11.295 12.500
Altri 602 1.214
Totale ricavi 51.579 56.531
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Conto economico
A) Ricavi (per il dettaglio vedasi tabella precedente)
B) Costi della produzione
Materie prime sussidiarie di consumo e di merci
Per servizi
Godimento di beni di terzi
Salari e stipendi
Oneri sociali
TFR
Altri costi del personale
Ammortamenti e svalutazioni
Variazione delle rimanenze
Oneri diversi di gestione
Totale costi della produzione
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B)
C) Proventi e oneri finanziari

Interessi e altri oneri finanziari

D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie

Rivalutazioni di partecipazioni

Rivalutazioni di immobilizzazioni

Rivalutazioni di titoli

Svalutazioni di partecipazioni

Svalutazioni di immobilizzazioni

Svalutazioni di titoli

Risultato prima delle imposte (A-B + - C + - D)
Imposte sul reddito

Utile dell'esercizio

6.2 Determinazione e distribuzione del Valore Aggiunto

Bilancio Sociale 2022

Anno 2022
51.579

5.226
15.628
10.227

2.968

725
94

Anno 2021

56.531

5.216
21.853
6.271

Il valore aggiunto rappresenta la ricchezza creata dall'ENTE cooperativa nello svolgimento della sua attivita per il solo

fatto di esistere ed operare con profitto nel territorio.

Il valore aggiunto va considerato come uno degli elementi da tenere in considerazione per valutare l'impatto
economico e sociale e la ricchezza generata e distribuita ad alcune categorie di soggetti che, con i loro differenti

contributi, hanno concorso a produrla.

La creazione di valore aggiunto rappresenta una condizione necessaria dalla quale dipende l'esistenza della
Cooperativa nel tempo: la generazione di valore aggiunto verso i propri stakeholder ¢ il primo modo per essere

socialmente responsabile.

I due prospetti sono bilancianti, in quanto il primo calcola I'ammontare del valore aggiunto e il secondo ne esplicita

la distribuzione ad alcune categorie di interlocutori.

Determinazione Valore Aggiunto

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

Ricavi da prestazione di servizi a privati

39.682

40.284
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Ricavi da prestazione di servizi a enti pubblici

Altri ricavi e proventi 602
B) COSTI INTERMEDI DI PRODUZIONE 37.678
Costi materie di consumo 5.226
Costi per servizi 15.628
Costi per godimento di beni di terzi 10.227

Accantonamenti per rischi -
Altri accantonamenti -

Variazione delle rimanenze -

Costi diversi di gestione 6.597

A - B) VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO 2.606
VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO

C) Componenti accessori e straordinari 11.295
Ammortamenti della gestione - 9.403
VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 4.498

Distribuzione Valore Aggiunto
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE --
Personale non dipendente: professionisti --
Personale dipendente: remunerazione diretta 3.797
Personale dipendente: remunerazione indiretta --
Costi per formazione --
REMUNERAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Imposte dirette --
Imposte indirette --
REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DI CREDITO
Oneri per capitale a breve termine --
Oneri per capitale a lungo termine --
REMUNERAZIONE DELLA COOPERATIVA 701
+/- Variazioni riserve (utile netto esercizio) 709
REMUNERAZIONE DEL SISTEMA COOPERATIVO
Importo remunerazione --
VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 1.410

6.3 Contributi pubblici

Nel corso dell’esercizio I'Impresa Sociale ha percepito i seguenti contributi pubblici:

Soggetto erogante Importo Causale
Credito imposta per nuovi investimenti 466 Aiuti di natura fiscale
Regione Sicilia 5.000 Bonus Sicilia — contributo a fondo perduto a favore delle

microimprese operanti in Sicilia
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6.4 Contributi privati

Nel corso dell’esercizio I'Impresa Sociale ha percepito i seguenti contributi privati:

Soggetto erogante Importo Causale

Erogazioni liberali da parte di soci e terzi 6.295 Erogazioni liberali

6.5 Informazioni sulle attivita di raccolta fondi

La societa riceve donazioni e liberalita e non ha effettuato raccolte fondi.

6.6 Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento
Nulla da specificare.

6.7 Strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla
destinazione delle stesse

I contributi ed erogazioni di cui la societa ha beneficiato nel corso dell'anno 2022 hanno finanziato la spesa corrente e
le iniziative culturali promosse.

6.8 Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti
negativi

Nulla da segnalare.

7 Obiettivi e Attivita

7.1 Contenziosi e/o controversie in corso rilevanti ai fini della rendicontazione sociale

Nessun contenzioso esistente o in fieri.

7.2 Informazioni ambientali

L'Ente & in possesso di certificazioni ambientali: No
La cooperativa si occupa di diffondere I'amore per la cultura e per I'arte della recitazione. Non ci si occupa di temi
relativi e salvaguardia e tutela dell'ambiente.

7.3 Altre informazioni di natura non finanziaria

L'Ente non ha adottato né un Codice Etico né un Modello Organizzativo.

7.4 Informazioni sulle riunioni degli organi sociali e degli organi sociali deputati alla
gestione e all'approvazione del bilancio

Il CdA si si riunisce, su impulso dei componenti, ogni qual volta ce ne sia l'esigenza e sempre e comunque per
discutere del progetto di bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell’assemblea generale dei soci.

Nel corso del 2022 il CdA si € riunito 4 volte.

L'assemblea generale dei soci si € riunita quattro volte di cui una in occasione dell’approvazione del bilancio di
esercizio.

Pagina 9 di 10



Bilancio Sociale 2022

8 Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo

8.1 Organo di controllo

L'ente non ¢ tenuto alla nomina di un Organo di Controllo.

8.2 Dichiarazioni finali

Il presente bilancio sociale fornisce la rappresentazione veritiera e corretta della rendicontazione delle
responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte.

Il Presidente
Giuseppe Spicuglia
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